Krakéw, 29 maja 2013 r.

Zarzadzenie Z-cy Dyrektora IGiGP ds. studenckich dotyczace
polityki antyplagiatowej W IGiGP

Zalozenia i cele

Celem polityki antyplagiatowej w Instytucie jest:
a) uswiadomienie studentom, ze popetnianie plagiatu jest nieetyczne,
niezgodne z prawem i w $rodowisku akademickim nieakceptowalne
w jakiejkolwiek formie i jakiejkolwiek sytuacji; nic nie usprawiedliwia
osoby, ktora popetnita plagiat.
b) opracowanie i wdrozenie systemu wykrywania plagiatow,
c) opracowanie programu dziatan profilaktycznych.
Polityka antyplagiatowa dotyczy prac pisemnych opracowywanych przez
studentéw w ramach réznych zaje¢ dydaktycznych; w sposéb szczegodlny

zas prac bedacych podstawg zaliczenia konkretnych kurséw.

Plagiat - definicja

1. Kazda informacja w pracy, nie bedaca wynikiem badan/przemyslen
studenta, musi by¢ podana z powotaniem sie na zrédio (z notkg
bibliograficzng na koncu pracy).

2. Kazdy fragment tekstu bedacy dostownym cytatem z innej pracy,
musi by¢ wyrdzniony kursywg lub cudzystowem i takze opatrzony
notkg bibliograficzng z podaniem zrédta.

3. Za plagiat uznaje sie skopiowany z innej pracy pojedynczy fragment
tekstu liczacy co najmniej 7 stéw lub 2 fragmenty tego samego
tekstu liczace co najmniej 5 stow. Kosmetyczne zmiany leksykalne
(np. zamiana i na oraz), zmiany szyku zdania (kolejnosci

poszczegdllnych wyrazéw) oraz zmiany gramatyczne (np. czas



terazniejszy na przeszty) nie zmieniajagce sensu wypowiedzi
traktowane sg rowniez jako plagiat i podlegajg ocenie wg
powyzszych kryteridw.

4. Za plagiat nie uznaje sie natomiast fragmentu tekstu zawierajgcego
wielowyrazowe nazwy wiasne Ilub ich wyliczanie. Wolno tez
dostownie przepisaé dtuzsze niz 7 stow definicje (po warunkiem
powofania sie na zrddfo).

5. Powyzsze zasady dotyczg takze tabel i rycin zawierajgcych wieksze
fragmenty tekstu. W przypadku tabel zawierajacych dane liczbowe i
krotkie fragmenty tekstu za plagiat uznaje sie skopiowanie z innej
pracy pojedynczego wiersza lub kolumny tabeli (bez powotania na
zrédto).

6. Kazda rycina zamieszczona w pracy bez podania zrdédta, a nie
bedaca w catosci wiasnym opracowaniem studenta (jego wtasnoscig
intelektualng), uznawana jest za plagiat.

7. Za plagiat uznawane jest tez przedtozenie do oceny pracy, ktéra w

catosci lub w czesci zostata napisana przez inng osobe.

Wykrywanie plagiatéow

1)

2)

Student ma obowigzek archiwizowac¢ (w dowolnej formie cyfrowej lub

analogowej) wszystkie zrodta, z ktorych korzystat podczas

opracowywania pracy i udostepni¢ je na Zzyczenie prowadzacego

zajecia.

Razem z oddang pracg student ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o

tresci podanej w zatgczniku. Obowigzuje to w przypadku:

a) pracy licencjackiej i magisterskiej,

b) prac pisemnych, bedacych podstawg zaliczenia pracowni (I rok),
projektow (II rok), proseminarium (III rok),

c) prac bedacych podstawg zaliczenia kursu, wskazanych kazdorazowo

przez prowadzacych poszczegdlne kursy.



3) Prowadzacy zajecia ma obowigzek zgtosi¢ kazdy stwierdzony przypadek
popetnienia plagiatu do Z-cy Dyrektora ds. studenckich IGiGP, wraz z
niezbedng dokumentacjg dowodowa.

4) Dyrektor po zapoznaniu sie z dokumentacjg wszczyna postepowanie
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w UJ.

5) Ocena pracy pod katem popetnienia plagiatu moze byc¢ przeprowadzona

do roku od momentu ukonczenia studiow.

Profilaktyka

1. Kazdego roku w semestrze jesiennym odbedzie sie obowigzkowe
szkolenie dt. plagiatow (podstawy prawne, kryteria i zasady oceniania,
konsekwencje, samoocena pracy przez studenta, wifasciwe metody
korzystania ze zrddet), dla studentow I roku studiow licencjackich i
magisterskich.

2. W miare potrzeby bedg odbywac¢ sie cyklicznie warsztaty dla

Pracownikow IGiGP dt. metod wykrywania plagiatow.

Opracowano na podstawie wczesniejszych dokumentow (M.
Jodiowski, B. Rzonca, W. Maciejowski z 5 III 2008; M. Jodtowski
2013)



