Porozumienie
o organizacji zawodowych praktyk studenckich

odbywanych na podstawie skierowania z uczelni

zawarte dnia ........coiiiii

pomiedzy

Instytutem Geografii i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu Jagiellonskiego z siedzibg
w Krakowie (30-387), ul. Gronostajowa 7, zwanym dalej Instytutem, reprezentowanym przez
mgr Katarzyne Rotter-Jarzebinska, Petnomocnika ds. studenckich praktyk zawodowych w Instytucie

Geografii i Gospodarki Przestrzennej UJ,

(nazwa, adres)
zwanym dalej Zaktadem pracy, reprezentowanym przez

(imie i nazwisko, funkcja)

a
Panem/Pania .......ccoooiiii , studentem/kg kierowanym/g na praktyke.
(imie i nazwisko)

§1
Instytut kieruje do ww. Zaktadu Pracy ww. studenta/ke ........ roku Studiow ........ccoovvviiiiiiiiiiiea,
na kierunku Geografia (nr leg stud...........ccoooiiiiiiiininnne. ) w celu odbycia praktyki zawodowej
wterminie od ... dO o

§2

1. Student/ka przyjmuje do wiadomosci, ze z tytutu odbywania praktyki nie ma prawa do swiadczen
finansowych zaréwno ze strony Zakfadu Pracy, jak i ze strony Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Student/ka zobowigzuje sie przed podjeciem praktyki do zawarcia umowy ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres trwania praktyki oraz do przediozenia dowodu jej
zawarcia zarbwno w Zakfadzie Pracy, jak i u Petnomocnika ds. studenckich praktyk zawodowych
w IGIGP UJ

3. Student/ka zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminu praktyk zawodowych w IGiGP UJ,
zgodnie z dokumentem ,Zasady odbywania praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia w

Instytucie Geografii i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu Jagiellonskiego”.

§3
1. Zakfad Pracy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia
praktyki, a w szczegolnosci do:
1) zapewnienia studentowi/ce odpowiedniego stanowiska pracy, zgodnie z zatozeniami uzgodnionego
programu praktyk,
2) zapoznania studenta/ki z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy, przepisami 0 bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz ochronie tajemnicy panstwowej i

stuzbowej,



3) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadah wynikajacych z programu praktyki,
2. Zaktad pracy moze zada¢ od Instytutu odwotania studenta w przypadku, gdy naruszy on w sposob
razacy dyscypline pracy.
3. Zakiad pracy wyznaczy opiekuna praktyk, do obowigzkdéw ktérego nalezec bedzie:
1) bezposredni nadzér nad wykonywaniem przez studenta zadan oraz realizacjg uzgodnionego
programu praktyki,
2) pomoc merytoryczna w przygotowaniu studenta do wykonywania pracy,
3) udzielanie informacji Petnomocnikowi ds. studenckich praktyk zawodowych w IGiGP UJ informacji
na temat przebiegu praktyki,
4) wystawienie opinii w zakresie odbytej przez studenta praktyki.
4. Zakfad Pracy dofozy staran, aby umozliwi¢ studentowi/ce zapoznanie sie z innymi stanowiskami
pracy oraz sposobem funkcjonowania instytuciji.

§4
1. Instytut zobowigzuje sig¢ do:
1) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za kontakt z Zakfadem Pracy;,
2) sprawowania, poprzez Petnomocnika ds. studenckich praktyk zawodowych w IGIGP UJ, kontroli
przebiegu praktyki oraz dokonania oceny merytorycznej praktyki;

2) odwotania z praktyki studenta/ki w przypadku, gdy naruszy on w sposéb razacy dyscypline pracy.

§5
1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. Wszelkie decyzje dotyczace praktyki podejmujg ze strony Instytutu — Petnomocnik ds. studenckich
praktyk zawodowych w IGIGP UJ, a ze strony Zaktadu Pracy - ......cccocooiiiiiiiiiiiinnnn.

§6

Porozumienie zawarto w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki do porozumienia:

1.Program praktyki (dostarcza Zaktad Pracy),

2. Dowéd zawarcia umowy ubezpieczenia NNW (dostarcza student)

Instytut Zaktad Pracy Student/ka

Dane kontaktowe (co najmniej numer telefonu i adres e-mail)
Petnomocnik ds. praktyk w IGiGP UJ: tel. 12/664 53 03, e-mail: katarzyna.rotter@uj.edu.pl

Opiekun praktyk w Zaktadzie Pracy:

Student/ka:



